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INSTALACIONES Y MONTAJES MONDACA ROSADO, S.L. (en adelante MONDACA) es una empresa con
mas de 35 anos de experiencia en el sector del alquiler, montaje y desmontaje de carpas, stands, casetas y
escenarios para eventos. La misién de Mondaca es la de aprovechar su experiencia, conocimiento y recursos
productivos para proporcionar a nuestros clientes servicios que satisfagan continuamente sus necesidades vy
expectativas, a la vez que conseguimos un entorno profesional y humano adecuado y seguro para las personas
de nuestra organizacion, el bienestar socioeconemico de nuestro enterno y su sostenibilidad medioambiental
Seguimos creciendoe, innovando v especializandaonas con el fin de ser una empresa punteray de referencia. asi
como mantenienda un sistema de gestion integrado basado en las normas UNE EM IS0 9001:2015 (Gestion de
la calidad), UNE EN IS0 14001:2015 (Gestion del medio ambiente) y UNE EN ISO 45001:2018 (Gestion de 2
Seguridad v Salud en el trabajo):

La Direccion de ia empresa apuesta por una buena gestion de procesos v un pensamiento basado en riesgos,

asumiendo los sigulentes compromisos:

e satisfacer las necesidades v expectativas de nuestros clientes v otras partes interesadas mediante la
profesionalidad del servicio,

e cumplir los reguisitos legales v reglamentarios, v otros gue podamos suscribir con ofras partes
interesadas.

e proteger el medio ambiente, estableciendo pautas de control operacional para prevenir 2
contaminacion, arientadas a:

o realizar un uso sostenible de recursos,
o mitigar el impacto que nuestras actividades pueden tener sobre el cambio climatico,
o proteger la biodwersidad v los ecosistemas

e mejorar continuamente el sistema de gestion integrado, mejarancdo el desempeno de nuestros procesos,
el desempenc ambiental e incrementando la seguridad v salud de nuesiros trabajadores.

e ros comprometernos a eliminar los peligros v reducir los riesgos para la SST, asi como a prevenit los
dafos v el deterioro de la salud de nuestros trabajadores, proporcionando condiciones de trabajo
seguras v saludables para la prevencion de lesiones v deterioro de la salud relacionados con el trabajo,
v mejorande continuamente la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. asi como verificando
periodicamente el desempefo alcanzado por la organizacion.

e nos comprometemos 2 cue todo el personal este entrenado v motivade para satisfacer las necesidades
de nuestras clientes. proporcionando la formacion continua necesaria para continuar siendo un equipo
téenico altamente cualificado. Para ello, los frabajadores dispondran de todos los medios necesarios
para gue puedan ejercer su consulta v la participacion de la mejor manera posible. includos |os

representantes de los trabajadores, cuando existan.

Fara conseguir todos estos compromisos es necesaria la colaboracion de todo el capital Rumano de la empresa,

es algo de rodos v para todos, 6s animo a participar activamente en ello.

En Bollullos del Condado, a 13 de enerode 2021

Fdo.: La Direccian




